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Presidenta
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CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION, A TRAVES DE PRUEBAS
SELECTIVAS, DE UNA RELACION DE ASPIRANTES AL DESEMPENO, MEDIANTE
CONTRATACION TEMPORAL, DE PUESTOS DE TRABAJO DE TRABAJADOR/A
FAMILIAR, EN ORDEN A LA COBERTURA DE LAS NECESIDADES QUE SE
PRODUZCAN EN LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE BASE DEL
AREA DE CARCASTILLO

Por Resolucién de la Presidenta de fecha 13 de mayo de 2026, se han aprobado las
bases de la convocatoria para la constitucion, a través de pruebas selectivas, de una
relacion de aspirantes al desempefio, mediante contratacion temporal, de puestos de
trabajo de Trabajador/a Familiar de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base
del area de Carcastillo.

Contra la presente resolucion de la presidenta cabe interponer optativamente uno de
los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses,
desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes
siguiente a la fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Carcastillo 13 de mayo del 2026.— La presidenta, Maria Burgos Catalan

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION, A TRAVES DE PRUEBAS SELECTIVAS, DE UNA
RELACION DE ASPIRANTES AL DESEMPENO, MEDIANTE CONTRATACION TEMPORAL, DE
PUESTOS DE TRABAJO DE TRABAJADOR/A FAMILIAR, EN ORDEN A LA COBERTURA DE LAS
NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN EN LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE
BASE DEL AREA DE CARCASTILLO
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BASES
BASE 1.- Normas generales

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una lista de contratacion
temporal, en régimen laboral, mediante concurso-oposicion, para cubrir temporalmente
las necesidades que puedan surgir para los puestos de Trabajador/a Familiar en el
Servicio Social de Base de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base del
area de Carcastillo, a partir de ahora MSSB Carcastillo. Quienes superen las pruebas
pasaran a formar parte de una relacién de aspirantes para cubrir de forma temporal los
puestos de Trabajador/a Familiar en la MSSB de Carcastillo.

1.2.- La lista constituida al amparo de esta convocatoria permanecera vigente durante
un periodo de 4 afios desde su aprobacion pudiendo ser prorrogada segun
necesidades, mediante resolucién de Presidencia. La mencionada lista anulard y
dejara sin efecto cualquier otra lista que pudiese existir previamente para los mismos
fines.

Si durante el periodo de vigencia de las listas se constituyen otras nuevas para el
mismo puesto de trabajo mediante convocatoria publica de pruebas selectivas
publicada en el Boletin Oficial de Navarra, tendran prioridad las personas aspirantes
de las listas més recientes sobre las listas méas antiguas.

La gestidn de la lista se ajustara a lo establecido en la Orden Foral 814/2010, de 31 de
diciembre, por la que se aprueban las normas de gestion de la contratacién temporal.

1.3.- El puesto de trabajo estara dotado con las retribuciones correspondientes al nivel
E a tenor de lo establecido en el Reglamento Provisional de Retribuciones, aprobado
por Decreto Foral 158/1984, de 4 de julio, y demas disposiciones aplicables en la
MSSB de Carcastillo, asi como los complementos que figuren en su plantilla organica.

1.4.- Las funciones a desempefiar seran las previstas para su nivel y categoria
correspondientes al puesto de personal de Trabajador/a Familiar que se desemperiie
en cada momento.

1.5.- La jornada y el horario de trabajo, seré el establecido para el puesto de trabajo
concreto al que se opte en cada caso, adaptandose en todo momento a las
necesidades del servicio y pudiendo ser modificado por el érgano competente en
cualquier momento para cubrir dichas necesidades.

1.6.- La jornada de trabajo sera a tiempo parcial en turnos de mafiana o tarde,
dependiendo del turno que lleve la persona o personas a cubrir.

1.7.- La presente convocatoria se haré publica mediante la solicitud al Servicio Navarro
de Empleo de un listado de personas demandantes de empleo que rednan los
requisitos y condiciones necesarias para desempefiar el puesto de trabajo de
Trabajador/a Familiar en el Servicio Social de Base de la MSSB Carcastillo.

1.8.- Dada la composicion de esta Mancomunidad SSB Carcastillo, por los municipios
que la integran, sera necesario que las personas contratadas puedan desplazarse por
sus propios medios, percibiendo el kilometraje estipulado por el Gobierno de Navarra,
desde la ubicacion de la sede de la Mancomunidad SSB.
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1.9.- Para el llamamiento, se tendrd en cuenta lo establecido en la Disposicion
Adicional Séptima, apartado 4, del Texto Refundido del Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas, en la que se regulan aspectos de acceso al
empleo de las personas con discapacidad en las Administraciones Publicas de
Navarra, para lo cual, las personas aspirantes con discapacidad reconocida igual o
superior al 33%, deberan acreditar tal condicibn mediante copia del documento
expedido al efecto por 6rgano competente.

Base 2.- Requisitos de las personas aspirantes

2.1.- Para ser admitido/a al presente proceso, los y las aspirantes deberan reunir en el
momento en que se solicite el listado al Servicio Navarro de Empleo, los siguientes
requisitos:

a) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

b) Tener nacionalidad espafiola, la nacionalidad de un Estado de la Unién Europea, o
nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia en que
sea de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras; también podran
participar el/la conyuge de las personas espafiolas y de las personas nacionales de
otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de
derecho, asi como sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, menores de 21 afios o0 mayores de dicha edad que vivan a
Sus expensas.

c) Hallarse en posesion o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes, las siguientes titulaciones:

- Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas
dependientes en Instituciones Sociales (Codigo SSCS0208).

- Certificado de Profesionalidad de Atencidon Sociosanitaria a personas en el
domicilio (Cédigo SSCS0108).

- Certificado de Profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Asi mismo se admitiran también las candidaturas de aquellas personas aspirantes que
estén en posesion de alguno de los siguientes titulos o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes:

- Técnico/a en Atencion a Personas en Situacién de Dependencia.
- Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.
- Técnico/a en Atencidén Sociosanitaria.

d) Estar inscrito en el Servicio Navarro de Empleo como demandante de empleo o de
mejora de empleo en la ocupacién objeto de la convocatoria.

e) Poseer la capacidad fisica y psiquica para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

f) No hallarse inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de funciones publicas y
no haber sido separado/a del servicio o despedido disciplinariamente de una
Administracion Puablica.
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g) Hallarse en posesion del permiso de conducir vehiculos, de la clase B1 como
minimo. La persona que resulte nombrada en virtud de esta convocatoria, debera
justificar la disponibilidad de vehiculo previamente a dicho nombramiento.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

2.2.- Todos estos requisitos deberan ser acreditados documentalmente por las
personas gue resulten seleccionadas y sean llamadas para su contratacion temporal,
en el momento que se les indique, con anterioridad a la formalizacion del
correspondiente contrato, de acuerdo con lo establecido en el articulo 32.1 del
Reglamento de Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra.

Las personas que no presenten dichos documentos, salvo causa de fuerza mayor
suficientemente justificada, no podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia de participacion.

El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, deberd mantenerse en el
momento del llamamiento y durante el periodo de contratacion.

BASE 3.- Presentacion de instancias

3.1.- Las instancias para poder participar en la convocatoria deberan presentarse en el
Registro General de la Mancomunidad de Servicios Sociales del area de Carcastillo,
sito en Plaza la Iglesia, 3, 1° de Carcastillo o por cualquiera de los medios previstos
legalmente en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias de participacion deberan ajustarse al modelo publicado como Anexo 1,
que seran facilitadas en las oficinas generales de la Mancomunidad de Servicios
Sociales de Base de Carcastillo, pudiendo obtenerse ademas a través de las paginas
webs de los ayuntamientos miembros.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara
en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de
Correos antes de ser certificada.

En la instancia de participacion, las personas interesadas manifestaran que reunen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias.

3.2.- Junto con la instancia de participacion las personas aspirantes deberan aportar la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Documento de Identidad
Equivalente.

b) Documento que acredite estar en posesién del documento de alta y renovacién de
demanda de empleo o documento de mejora de empleo (DARDE).
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¢) La documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de la titulacién
exigida o del documento que acredite que se estd en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) Méritos conforme a la Base 6.2 de la presente convocatoria. Los meéritos
Unicamente podran ser acreditados mediante certificacion de la entidad puablica o
privada donde se hubieran prestado los correspondientes servicios. En ellos debera
constar el periodo de contratacion, asi como el puesto que la persona aspirante
desempefié durante el mismo.

e) Fotocopia del carnet de conducir tipo B.

f) Quienes participen con una discapacidad de grado igual o superior al 33% deberan
indicarlo en la instancia de participacion y deberdn adjuntar a la misma la
documentacién que la acredite expedida por el 6rgano competente. Asimismo, podran
solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios que consideren necesarias, en
cuyo caso, deberdn manifestarlo en la instancia y, ademas expresar en hoja aparte las
adaptaciones que solicitan.

3.3.- Quienes no presenten dichos documentos, no seran admitidos/as a la
convocatoria, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia de
participacion.

Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de
los datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar.

3.4.- La presentacion de solicitudes de participacién en la convocatoria finaliza el
jueves 5 de junio a las 13.00 horas. Debera de ir acompafada con el resto de
documentacion que se indica en la base 2 de esta convocatoria. El plazo sefialado
para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.

Base 4.- Admisién de personas aspirantes y reclamaciones

4.1.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la
Mancomunidad de Servicios Sociales de Base del area de Carcastillo dictara
Resolucion, aprobando las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y
excluidas y se haran publicas en el tablén de anuncios de la Mancomunidad SSB
Carcastillo, asi como en las paginas web municipales de los Ayuntamientos miembros.

4.2.- Contra dichas listas provisionales y dentro del plazo de 3 dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién, las personas interesadas podran
formular reclamaciones o subsanar en su caso, los defectos en que hubieran incurrido.

4.3.- Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas las mismas, la
Presidencia dictara Resolucién aprobando las listas definitivas de personas aspirantes
admitidas y excluidas y se haran publicas en el tablon de anuncios de la
Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de Carcastillo, asi como en las paginas
web de los Ayuntamientos miembros. Si no hubiera personas aspirantes excluidas, se
aprobara directamente la lista definitiva.

En la misma resolucién aprobatoria de la lista definitiva se determinara el lugar, fecha
y hora del comienzo de las pruebas, fijadas para la segunda quincena de junio.
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El hecho de figurar en las relaciones de personas admitidas no prejuzga que se
reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria. Cuando del examen de la documentacion que deben presentar
las personas aspirantes en el momento de su llamamiento para la contratacion, se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos en tiempo o en forma, las personas
interesadas decaerdn de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacién en esta convocatoria, sin perjuicio de las responsabilidades penales,
civiles o administrativas en que pudieran haber incurrido por falsedad.

Con la publicacién de las listas de personas admitidas y excluidas se considerara
efectuada la correspondiente notificacién a los efectos previstos en el articulo 40 Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Base 5.- Tribunal calificador
5.1.- El tribunal calificador estara compuesto por las siguientes personas:

Presidenta: Dofia Maria Burgos Catalan. Presidenta de la Mancomunidad de Servicios
Sociales de Base del area de Carcastillo.

Suplente: Persona que legalmente se determine.

Vocal 1°: Dofia Virginia Gomez Linés. Trabajadora Social y Representante Sindical de
las personas trabajadoras de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base del
area de Carcastillo.

Suplente: Persona que legalmente determine.

Vocal 2°: Dofia Hildelina Losa Martinez. Trabajadora Social de la Mancomunidad de
Servicios Sociales de Base del area de Carcastillo.

Suplente: Persona que legalmente determine.

Vocal 3° Dofia M2 Pilar Areso Elduayen. Educadora Social de la Mancomunidad de
Servicios Sociales de Base del &rea de Carcastillo.

Suplente: Persona que legalmente delegue.

Secretaria: Begofia San Martin Amor. Secretaria de la Mancomunidad de Servicios
Sociales de Base del &rea de Carcastillo.

Suplente: Persona que legalmente delegue.

5.2.- El Tribunal Calificador debera abstenerse de intervenir como tal, notificandolo a la
Mancomunidad, cuando concurran los motivos de abstencion previstos legalmente en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

Igualmente, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran dichas circunstancias. En caso de que, en aplicacion de las causas
de abstencidn y recusacion legalmente establecidas, se produjera alguna variacion en
la composicién del Tribunal, ésta se hara publica junto con las relaciones de personas
aspirantes admitidas y excluidas.
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5.3.- El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas. El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros. Asimismo, para la valida constitucion del Tribunal se requerira la presencia
de la Presidenta y de la Secretaria 0, en su caso, de quienes les sustituyan.

5.4.- El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacién con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.5.- El Tribunal podra incorporar personas asesoras especialistas para la prueba.
Dichas personas asesoras se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y
colaboraran con el Tribunal con base exclusivamente a éstas.

Base 6.- Desarrollo y valoracion del proceso de seleccion

6.1.- El proceso de seleccion, que dard comienzo en la fecha sefialada por el Tribunal
y publicada junto con las listas definitivas de personas admitidas sera mediante
llamamiento Unico, al que las personas aspirantes deberan acudir provistas del D.N.I.
o documento equivalente, quedando excluidas las personas que no comparezcan 0 no
acrediten su personalidad mediante alguno de los documentos citados. Durante el
desarrollo de la prueba selectiva se establecera, para quienes tengan discapacidad
reconocida y lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles vy
necesarias de tiempos y medios para la realizacion.

Después de la realizacion de la prueba, se publicard en el Tabl6on de anuncios y
paginas web de los ayuntamientos miembros de la Mancomunidad SSB Carcastillo los
resultados obtenidos en la misma por cada aspirante.

Frente a los resultados de la prueba se podra interponer reclamacién en el plazo de 2
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de estos en el tablon de
anuncios y webs municipales de los ayuntamientos miembros, mediante la
presentacion de instancia en la sede de la Mancomunidad sita en Plaza la Iglesia, n°3
1° de Carcastillo o a través del correo electrénico administracion@mssbcarcastillo.es.

6.2.- El proceso selectivo constara de una fase de concurso y otra de oposicién.

.- Fase de oposicién: 70 puntos

Constara de un ejercicio tedrico que consistird en contestar por escrito un cuestionario
de 35 preguntas tipo test, con tres alternativas de respuesta para cada pregunta, de
las que so6lo una seré vélida, relacionado con el temario que figura en el anexo Il de la
presente convocatoria.

El ejercicio tendra una puntuacion maxima de 70 puntos, por lo que cada pregunta
acertada tendra un valor de dos puntos, quedando eliminadas aquellas personas que
no alcancen, al menos, 20 puntos. No se penalizara la respuesta incorrecta.

El tiempo maximo que dispondran las personas aspirantes para la realizacion del
ejercicio sera el que fije el tribunal antes de su comienzo.

En la realizacién de la prueba no se permitira la consulta de ningun texto, ni el uso de
otro material, salvo boligrafo, de tinta azul o negra.

Durante el desarrollo de la prueba selectiva se establecera, para las personas
aspirantes con discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las
adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

La prueba se desarrollarad mediante el sistema de plicas cerradas.
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.- Fase de concurso: 30 puntos

La puntuacion maxima otorgada a la fase de valoracién de méritos, que no tendra
caracter eliminatorio, sera de 30 puntos, distribuidos en los apartados siguientes:

A- Servicios prestados: Maximo 25 puntos.
B- Otros méritos: Maximo 5 puntos.

BAREMO PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS

A- Servicios prestados: La puntuacion correspondiente a este apartado no podra
ser superior a 25 puntos:

a) Puestos de trabajo de Trabajador/a Familiar desempefiados en las
Administraciones Publicas: 5 puntos por afio trabajado a jornada completa.
Méaximo 15 puntos.

b) Servicios prestados como Trabajador/a Familiar mediante relacion
contractual en cualquier empresa privada: 1 punto por afio trabajado.
Maximo 5 puntos.

c) Servicios prestados en instituciones privadas o publicas en atencion directa
a personas mayores y/o discapacitados: 1 punto por afio trabajado. Maximo
5 puntos.

Estas puntuaciones se aplicardn para servicios prestados en régimen de jornada
completa, valordndose de forma proporcional los méritos acreditados como jornadas
parciales.

Si coinciden en el tiempo la prestacion de servicios encuadrados en mas de un
apartado, se computaran en ese periodo de coincidencia, Unicamente los servicios que
tengan asignada mayor puntuacion.

Si el nimero de afios no fuese entero, se asignara a los aspirantes la puntuacion que
proporcionalmente corresponda a los dias que hayan prestado servicio.

B- Otros méritos: La puntuacion correspondiente a este apartado no podra ser
superior a 5 puntos.

Por cursos de formacion realizados que tengan relacion directa con las funciones
propias de un/a Trabajador/a Familiar:

—Por cada curso de 10 hasta 20 horas: 0,25 puntos.
—Por cada curso superior de 20 y hasta 40 horas: 0,50 puntos.
—Por cada curso de mas de 40 hasta 100 horas: 0,75 puntos.

—Por cada curso de méas de 100 horas: 1 punto.

No se valoraran dentro de este apartado los estudios conducentes a la obtencién de
un titulo académico, tanto universitario como no universitario.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden enumerados,
alegados y acreditados a la fecha del cierre del plazo de presentacion, sin perjuicio de
gue el Tribunal calificador pueda solicitar la ampliacién de documentacién si considera
gue un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

En ningln caso el Tribunal podra dar por supuesta la concurrencia de un mérito que
no hubiese sido alegado y acreditado documentalmente, ni podra otorgar, por cada
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uno de los apartados del mismo, puntuacién superior a la maxima sefialada para cada
apartado.

7. Base. Calificacion final y propuesta del Tribunal

7.1. La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de
oposicién y la obtenida en la fase de concurso. Los empates que se produzcan se
dirimirdn a favor de quienes obtengan mayor puntuacion en la fase de oposicion. De
persistir el empate, se dirimir4 en favor de quienes obtengan mayor puntuacion en la
fase de concurso; y de continuar persistiendo, se resolvera por el Tribunal calificador
mediante sorteo publico.

7.2. Concluido el proceso de seleccion, el Tribunal publicard en el tablon de
anuncios de la Mancomunidad SSB Carcastilo y en las webs de los ayuntamientos
miembros, la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacién obtenida y la
elevara a la Presidencia para su aprobacion definitiva, junto con el expediente
completo del proceso selectivo.

7.3. La contratacion de las personas aspirantes se efectuara, con caracter general,
previo llamamiento individual de acuerdo con las necesidades del servicio.

7.4. Se establecera un periodo de pruebas de 15 dias, en el que la Mancomunidad
podra resolver o rescindir la relacion contractual para el caso de que los resultados
obtenidos no satisfagan las pretensiones de la Mancomunidad de Servicios Sociales
de Base del area de Carcastillo, en lo referente a las actividades y funciones
relacionadas con el puesto de trabajo.

Base 8. Relacioén de personas aspirantes aprobadas y llamamiento

8.1.- Recibido el expediente completo del proceso selectivo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 42 del reglamento de Ingreso en las Administraciones
publicas de Navarra, se aprobaran las siguientes listas de aspirantes a la contratacion
temporal con aquellas personas que hayan participado en el proceso selectivo:

a) Lista de personas aspirantes aprobadas constituida por orden de puntuacién
obtenida en las correspondientes pruebas selectivas.

b) Lista de personas aspirantes no aprobadas que hayan obtenido al menos, 20
puntos en la fase de oposicion.

8.2.- El llamamiento de la lista de personas aspirantes no aprobadas se realizara
Unicamente si por necesidades del servicio resulta necesaria la contratacion para dar
cobertura al puesto de trabajo y no hubiese aspirantes disponibles en la lista de
personas aprobadas.

8.3.- El llamamiento de las personas aspirantes a la contratacién temporal y, en su
caso, la contratacion se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en el
Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, asi como en las normas de gestion recogidas en las bases de esta
convocatoria, y demas normativa que resulte de aplicacion.

Para el llamamiento, se tendra igualmente en cuenta lo establecido en la Disposicion
Adicional Séptima, apartado 4, del Texto Refundido del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, en la que se regulan aspectos de acceso al
empleo de las personas con discapacidad en las Administraciones Publicas de
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Navarra. Con anterioridad a su incorporacién, se solicitard ante el organismo
correspondiente el oportuno informe de compatibilidad con el puesto a ocupar en cada
momento a aquellas personas que hayan acreditado discapacidad, a fin de determinar
su aptitud para el puesto de trabajo.

8.4.- Las personas que resulten llamadas deberan presentar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos, aportando copia de la
titulacion académica exigida en la base 2 de la presente convocatoria o del resguardo
de haber satisfecho los derechos para su obtencién o, en su caso, certificacion de
haber estado en condiciones de obtenerlo con anterioridad a la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias, asi como el resto de documentacion justificativa del
cumplimiento de los mencionados requisitos.

Las personas que no cumplan con los requisitos exigidos seran excluidas del
procedimiento selectivo por Resolucién de Presidencia y decaeran de todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en la correspondiente
convocatoria.

No sera necesario que la documentacion que presenten sean documentos originales ni
fotocopias compulsadas pudiéndose aportar fotocopias simples de dichos
documentos.

No obstante, en cualquier momento la Mancomunidad SSB Carcastillo podra requerir
los originales o fotocopias compulsadas de la documentacién aportada.

Base 9. Normas de gestion de la relacion de aspirantes para la contratacion
temporal

9.1.- Llamamiento

Las personas incluidas en las listas propuestas por el Tribunal y aprobadas al efecto
podran ser llamadas, de conformidad con las necesidades que se produzcan en los
puestos objeto de la presente convocatoria.

El llamamiento de las personas aspirantes se efectuard de acuerdo con el orden de
prelacién en que figuren en las correspondientes listas. No obstante lo anterior, para el
llamamiento, se tendra en cuenta lo establecido en la Disposicién Adicional Séptima,
apartado 4, del Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, en la que se regulan aspectos de acceso al
empleo de las personas con discapacidad en las Administraciones Publicas de
Navarra, para lo cual, quienes tengan discapacidad reconocida igual o superior al
33%, deberan acreditar tal condicion mediante copia del documento expedido al efecto
por 6rgano competente.

9.2.- Normas generales para el llamamiento

9.2.1. Con el fin de facilitar su localizaciéon, las personas aspirantes deberan
comunicar, al menos, un teléfono de contacto y una direccién de correo electrénico, sin
perjuicio de que puedan comunicar, ademas, otros medios de comunicacion,
informacién que deberan mantener permanentemente actualizada.

9.2.2. Con carécter general, a cada persona a la que se oferte un contrato por
teléfono, se le realizaran al menos tres intentos de localizacion a través de los medios
de contacto por él facilitados, durante un periodo de dos dias. Cuando por

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 14

x
=
8]
<
[}
o
~
N
X
<
-
5
<
~
w
4
T
©
=
©
€]
N
a
<
c
o
S
®
he)
g
°
Q
[$)

Verificacion: https://mssbcarcastillo.sedelectronica.es/




necesidades del servicio, en casos de urgente necesidad fuera necesaria la sustitucion
de alguna trabajador/a familiar ese mismo dia el llamamiento se efectuara via
telefénica, realizandose tres llamadas consecutivas; en caso de no haber respuesta de
la primera persona de la lista se seguira llamando al resto de personas por orden de
lista hasta cubrir la vacante.

9.2.3. Podran realizarse una o varias ofertas de trabajo de forma simultanea, mediante
correo electrénico, si se considera necesario para una mayor agilidad y efectividad en
la contratacion. En este caso, al dia siguiente al de finalizacion de las ofertas, se
propondra la contratacion segun la posicion que ocupe cada aspirante en las listas y la
eleccion de la oferta u ofertas manifestada en la respuesta recepcionada.

9.2.4. Se dejara constancia de cada llamamiento, sefialando las circunstancias, fecha
y hora en la que se ha efectuado.

9.2.5. Si puestos en contacto con la persona aspirante y realizada una oferta de
contratacion, renuncia a la misma, se le aplicara lo dispuesto en el apartado 9.4.

Si puestos en contacto con la persona aspirante y realizada una oferta de contratacion,
no contesta a la misma, se contactara con la siguiente o siguientes de la lista hasta
gue el puesto de trabajo ofertado sea cubierto y se le aplicara lo dispuesto en el
apartado 9.5.

9.2.6. A las personas aspirantes que acepten un contrato no se les ofertara la
contratacion para desempefiar ningun otro puesto de trabajo, salvo que el llamamiento
se efectle de otra lista que corresponda a otro puesto de trabajo diferente.

9.2.7. Prioridad excepcional para el llamamiento

Sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general para los llamamientos, cuando una
persona aspirante haya desempefiado un puesto de trabajo en virtud de un contrato
temporal y dentro del plazo de los 15 dias siguientes a la finalizacion del citado
contrato se autorice la cobertura temporal del mismo puesto de trabajo o de otro igual
en la misma é&rea, la Mancomunidad SSB Carcastillo ofertara el contrato a dicha
persona aspirante, siempre que, en el momento del nuevo llamamiento, concurran los
siguientes requisitos:

a) Que la persona aspirante esté incluida en una lista que se encuentre vigente en
el momento de llamamiento.
b) Que la finalizacién de su contrato no se haya producido por renuncia al mismo.

9.2.8. En las contrataciones temporales a tiempo parcial se procurara completar la
jornada con la existencia de otras necesidades que sea preciso cubrir en el mismo tipo
de puesto de trabajo, siempre que ello sea posible para los servicios a cubrir y cuente
con la conformidad de la persona interesada.

9.3.- Llamamiento en los casos de licencia por maternidad o adopcion

A las personas que, encontrandose dentro del periodo establecido para la licencia por
maternidad o adopcion, sean llamadas para la suscripcion de un contrato y lo acepten,
se les reservara el mismo hasta su incorporacién efectiva al puesto de trabajo,
momento en el que se firmara el contrato. La aceptacion del contrato sélo podré
producirse si la duracién prevista del mismo permite su incorporacion efectiva al
puesto de trabajo. La incorporacién se producira en la fecha en que finalice el periodo
establecido para la licencia por maternidad o adopcién, o con anterioridad si la
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persona asi lo solicita, respetando en todo caso el periodo de descanso obligatorio
posterior al parto fijado para la madre.

9.4.- Renuncias a oferta de contratacion

9.4.1. Si alguna persona aspirante renuncia al puesto de trabajo ofertado pasara a
ocupar el ultimo lugar de la lista, salvo que acredite encontrarse en alguno de los
siguientes supuestos, en cuyo caso mantendra su posicién en la lista:

a) Estar obligado en virtud de un nombramiento o contrato administrativo o laboral en
vigor.

b) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal o licencia por maternidad o
adopcion o acogimiento. Quienes renuncien a un contrato por este motivo no podran
volver a estar en situacién de disponibles hasta que acrediten debidamente que ha
finalizado la situacion que justifico su renuncia.

c) Tener a su cuidado un hijo o hija menor de 3 afos, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por acogida o adopcion. Quienes renuncien a un contrato por este
motivo no podran volver a estar en situacion de disponibles hasta que no haya
transcurrido al menos un mes desde la renuncia, salvo que con anterioridad
desaparezca la causa que motivé la misma.

d) Tener a su cuidado a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si
mismo. Quienes renuncien a un contrato por este motivo no podran volver a estar en
situacion de disponibles hasta que no haya transcurrido al menos un mes desde la
renuncia, salvo que con anterioridad desaparezca la causa que motivo la misma.

e) Matrimonio propio o situacién asimilada segun la Ley 6/2000, de 3 de julio, para la
igualdad juridica de las parejas estables, si la fecha de inicio del contrato ofertado esta
incluida dentro de los 15 dias naturales anteriores o siguientes a su constitucion.

En los casos recogidos en los apartados anteriores las personas deberan comunicar
su disponibilidad para prestar servicios. Mientras esta comunicacion no se produzca
las personas afectadas estan en situacion de no disponibles y no se les ofertara
puesto de trabajo alguno de lista a la que se refiere esta convocatoria.

f) Tener la condicion de persona con discapacidad debidamente reconocida y que las
caracteristicas de su discapacidad la hagan incompatible con las condiciones
especificas del puesto de trabajo para el que se oferta el contrato.

9.4.2. En los casos recogidos en el apartado anterior, a excepciéon de la letra f), las
personas aspirantes deberdn comunicar su disponibilidad para prestar servicios.
Mientras esta comunicaciébn no se produzca, las personas aspirantes estaran en
situacion de no disponibles y no se les ofertara puesto de trabajo alguno de la lista en
la que estén incluidas. En los supuestos recogidos en las letras a), ¢) y d), el mismo
hecho causante solo podra ser utilizado como causa de justificacién en dos ocasiones.

9.4.3. Las personas que se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas en el
apartado 9.4.1.deberan acreditarlo documentalmente y fehacientemente en el plazo de
7 dias naturales contados desde la fecha en que se les haya ofertado el puesto de
trabajo al que renuncian, en cuyo caso permaneceran en el mismo lugar que
ocupaban en la lista de aspirantes en el momento de la renuncia.

9.5. Descenso al ultimo lugar de la lista
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Pasaran a ocupar el Gltimo lugar en la lista las personas aspirantes que:

a) No suscriban el correspondiente contrato por causa imputable a las mismas,
una vez aceptado el puesto de trabajo en virtud del llamamiento.

b) No se justifique debidamente el rechazo de la oferta de contratacion.

¢) Renuncien a una oferta de contratacion en més de 2 ocasiones.

d) No contesten a una oferta de contrataciébn en mas de 2 ocasiones.

9.6.- Exclusién de las listas

Seréan excluidas de la lista que haya dado lugar al llamamiento las personas aspirantes
gue incurran en alguno de los siguientes supuestos:

a)  Renuncia injustificada al puesto de trabajo ofertado.

b) No suscriban el correspondiente contrato por causa imputable a la persona
aspirante, una vez aceptado el puesto de trabajo en virtud de llamamiento.

¢) Renuncia al contrato suscrito, salvo que la misma sea por causa del ingreso en
la Administracion Publica.

d) No haber superado el periodo de prueba.

e)  Extincién del contrato por infraccién disciplinaria.

f) Extincién del contrato por causas sobrevenidas, derivadas tanto de la falta de
capacidad o de adaptacion del personal contratado para el desempefio del
puesto de trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente.

9.7. Contratos de trabajo

A las personas aspirantes al puesto de trabajo de objeto de la convocatoria, se les
ofrecera contrato de duracién temporal a jornada parcial, cuya duracion dependera de
la necesidad acaecida y cuyo régimen juridico se sometera al Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto, y demas normativa de aplicacion.

Base 10.- Recursos

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma,
podréa Interponerse optativamente, uno de los siguientes recursos:

1. Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

2. Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro de un mes
contado desde el dia de la publicacion del acuerdo o notificacién del acto de aplicacion
gue se recurra.

3. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la notificacién o publicacion del acto recurrido.

Carcastillo a 13 de mayo de 2026. — La Presidenta, Maria Burgos Catalan
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